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ค ำน ำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 
ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน      
“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563) ขึ้น เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตำบลเหมืองจี้ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
                                                       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                 เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
                                     อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาท้องถิ่นฯลฯสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล
เหมืองจี้หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้ านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด         
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลเหมืองจี้ 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลเหมืองจี้ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติ ดตาม
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และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี ้ซึ ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการการ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ที ่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
เหมืองจี้หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน
(3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี”(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ที่สภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้คัดเลือก จำนวน 3 คน 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้คัดเลือก จำนวน 2 คน 

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรี
ตำบลเหมืองจี้คัดเลือก จำนวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้เพื่อดำเนินการต่อไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ดังนี้ 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไรมีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำ
ผลทีไ่ด้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrixการพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที ่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ต่อนายกเทศมนตรี
ตำบลเหมืองจี้เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเหมืองจี้หรือผู้เกี ่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน               
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม ต่อนายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ 

3. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเหมืองจี้มีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อนายกเทศมนตรีตำบล
เหมืองจี้เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้และคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลตำบลเหมืองจี้โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools forlocal development plans) เป็นสิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิค วิธีการที่คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์(Interview) และแบบสังเกตการณ์(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
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หน้าที่ภารกิจของเทศบาลตำบลเหมืองจี้รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่
ได้กำหนดขึ ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื ่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจ และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมือง
จี้อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้เสนอสภาเทศบาล
ตำบลเหมืองจี้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลเหมืองจี้มาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอเมืองลำพูน และจังหวัดลำพูนด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 

2) เครื่องมือ 

3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลเหมืองจี้เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี ้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลเหมืองจี้ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเหมืองจี้มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
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ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participantobservation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพโครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลเหมืองจี้คณะกรรมการติดตามละ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี้จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหวัข้อได้
ดงันี ้

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึง่จะท าให้วิธีการปฏิบตัิด าเนินการไปแนวทางเดียวกนั 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพฒันาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทนัท่วงที ทัง้ในปัจจุบนั
และอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยดั คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยดัเวลางบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพฒันาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมลูต่าง ๆ  ที่เก่ียวกบัรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 

ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  

5.กระตุ้นให้ผู้ ปฏิบัติงานและผู้ เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนือ้หา ข้อมลู
ให้เป็นปัจจบุนัเสมอ 

6. การวินิจฉยั สัง่การของนายกเทศบาลมนตรีต าบลเหมืองจีป้ลดั ผู้บริหารระดบัส านกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลเหมืองจีส้ามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริง และตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนีย้งัสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ  ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกนัความผิดพลาดที่จะเกิดขึน้ได้ 
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7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลเหมืองจีแ้ต่ละคน แต่ละส านกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลเหมืองจีเ้กิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลกั มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคณุภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวตัถปุระสงค์ของโครงการกิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเหมืองจี ้
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ส่วนท่ี 2 

กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล คร่ึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 ถึง มีนาคม 
2563) 

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 
1.1.1แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี ้เป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนด

ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2558 - 2562 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลเหมืองจี้และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบล
เหมืองจี้ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลำพูน อำเภอเมือง
ลำพูน และแผนชุมชนตำบลเหมืองจี้ 

1.1.2แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี้มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเศรษฐกิจ เกษตรและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านการศึกษาและกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. ด้านการสาธารณสุข และการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 8. ด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
พันธกิจที่ 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้สะดวกท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
พันธกิจที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของราษฎรรวมถึงพัฒนา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 3. พัฒนาการเกษตรให้อยู่บนพื้นฐานการใช้ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
พันธกิจที่ 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนใน 

ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
พันธกิจที่ 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้นรวมไปถึงผู้สูงอายุ 

ผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นด้วย 
พันธกิจที่ 6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อความ 

ปลอดภัยในชุมชนรณรงค์และรวมกลุ่มต่อต้านยาเสพติด 
พันธกิจที่ 7. อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี, วัฒนธรรม และศิลปะ วัฒนธรรมให้ 

คงอยู่ตลอดไป 
พันธกิจที่ 8. สร้างความเข้าใจให้กับชุมชนในการบริหารจัดการ โดยเน้นการมีส่วน 

ร่วมแบบบูรณาการ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจที่ 9. สร้างความพร้อมและความเข้มแข็ง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ 
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วัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคง ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายที่ 1. ตำบลเหมืองจี ้มีระบบโครงสร้างพื ้นฐานที่สะดวกทั่วถึงและมี

คุณภาพ 
จดุมุ่งหมายที่ 2. ประชาชนมีอาชีพและมีการปฏิบตัิตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดมุ่งหมายที่ 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ไม่มีปัญหายาเสพติด 

จดุมุ่งหมายที่ 4. มีการสืบสา น อนรัุกษ์ วฒันธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายที่ 5. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
และยัง่ยืน 

จดุมุ่งหมายที่ 6. ประชาชนได้รับการศกึษาและส่งเสริมด้านกีฬาอย่างทัว่ถึง 
จุดมุ่งหมายที่ 7. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสาธารณสุข และการเสริมสร้างสุขภาพ

ประชาชน 

จุดมุ่งหมายที่ 8. ประชาชนได้รับการบริการจากบุคลากรที่มีคุณภาพ มีการบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน และพัฒนา

ระบบไฟฟ้าสาธารณะ, สนามกีฬา, แหล่งน้ำเพ่ือการบริโภค-อุปโภค, สะพาน, อาคารและสาธารณะประโยชน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ, การลงทุนต่าง ๆ,

เกษตรกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, สินค้าหัตถกรรมและสินค้า OTOP, แหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณ

ภัย, ปัญหาอาชญากรรม อบายมุขและสิ่งเสพติด, ประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัย, ความเข้มแข็ง
ของชุมชน และด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4. ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 5. ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน, การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, การกำจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

แนวทางการพัฒนาที ่ 6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 7. ด้านสาธารณสุขและอาชีวอนามัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 8. สร้างจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล, ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม , 
พัฒนา 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, การสร้างจิตสำนึกในระบบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้มี
ส่วนร่วมในการเมืองท้องถิ ่นและการจัดงานรัฐพิธี  ว ิส ัยทัศน์ ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต
ศิลปวัฒนธรรมสืบสาน โครงสร้างพื้นฐานบริบูรณ์ 
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1.2 การติดตามประเมินโครงการ โครงการและงบระมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 (2561) ปีที่ 2 (2562) ปีที่ 3 (2563) ปีที่ 4 (2564) ปีที่ 5 (2565) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

251 122,740,000 251 122,740,000 251 122,740,000 251 122,740,000 251 122,740,000 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษกิจเกษตรและ
ท่องเที่ยว 

29 2,490,000 29 2,490,000 29 2,490,000 29 2,490,000 29 2,490,000 

3. การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 

55 26,718,000 55 26,718,000 55 26,718,000 55 26,718,000 55 26,718,000 

4. การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

23 1,1746,000 23 1,1746,000 23 1,1746,000 23 1,1746,000 23 1,1746,000 

5. การพัฒนาด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

35 50,250,000 35 50,250,000 35 50,250,000 35 50,250,000 35 50,250,000 

6. การพัฒนาด้าน
การศึกษาและกีฬา 

40 6,275,000 40 6,275,000 40 6,275,000 40 6,275,000 40 6,275,000 

7. การพัฒนาด้านการ
สาธารณสุขและการ
เสริมสร้างสุขภาพ
ประชาชน 

47 2,810,000 47 2,810,000 47 2,810,000 47 2,810,000 47 2,810,000 
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8. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

64 16,157,000 64 16,157,000 64 16,157,000 64 16,157,000 64 16,157,000 

รวม 544 229,186,000 544 229,186,000 544 229,186,000 544 229,186,000 544 229,186,000 
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2 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา และแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค 
1. มีการขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี หลังจากที่ทำการจัดประชุม

ประชาคม และจัดทำแผนเรียบร้อยแล้ว จึงต้องมาดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาภายหลัง 
2. จำนวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนมากเกินกว่างบประมาณที่จะดำเนินการ

ได้ทำให้อัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่ดี 
3. การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้าน ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นโครงสร้างพื้นฐาน 
4. การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม/โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการ

ดำเนินงาน 
5. บางโครงการ/กิจกรรมใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
6. โครงการด้านโครงสร้างพื ้นฐาน มีการเปลี่ยนแปลงเนื ่องจากสถานการณ์ทางกายภาพไม่

สามารถดำเนินการตามแบบแปลนที่ประมาณกาไว้ ทำให้งบประมาณและแบบแปลนต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ 

แนวทางการแก้ไข 
1. ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกความพึงพอใจ และประชาสัมพันธ์การระชาคมให้ทั่วถึง

ทุกหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากท่ีสุด 
2. จัดทำโครงการเสนอของงบประมาณกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้มีงบประมาณในการ

ดำเนินงานโครงการได้สำเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
เทศบาลตำบลเหมืองจี้ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
และนำโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 ซึ่งสามารถ
จำแนกตามปัญหา ได้ดังนี้ 

1. มีการขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น หลังจากที่ทำการจัดประชุมประชาคม
และจัดทำแผนเรียบร้อยแล้ว จึงต้องมาดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาภายหลัง 

2. จำนวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนมากเกินกว่างบประมาณที่จะดำเนินการ ได้ 
ทำให้อัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่ดี 

3. การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้าน ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน และไม่มีความละเอียด
ขอบเขตของโครงการ เช่น ขนาด ปริมาณ และประเภท 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม/โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการ
ดำเนินงาน 

5. บางโครงการ/กิจกรรมใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
6. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากสถานการณ์ทางกายภาพไม่สามารถ

ดำเนินการตามแบบแปลนที่ประมาณการไว้ ทำให้งบประมาณและแบบแปลนต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้ 

7. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นไม่สามารถกำหนดได้ว่าจะได้รับงบประมาณ
หรือไม ่
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1. ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกความพึงพอใจ และประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ทั่วถึงทุก
หมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากที่สุด 

2. โครงการที่เสนอควรมีรายละเอียดขอบเขต ขนาด ปริมาณ ประเภท 
3. จัดทำโครงการเสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการดำเนินงาน

โครงการได้สำเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
4. ควรให้มีการนำเสนอโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ 
5. ควรดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้า

ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
6. การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้หมู่บ้านมีแผนชุมชนที่มีคุณภาพและปรับปรุงโครงการให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน และมีเป้าหมายและงบประมาณท่ีชัดเจน 
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หน้า : 1/1

งาน
โอนเพิ่ม

(บาท)

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป 100,000.00

328,300.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบริการ

รายจ่ายเพือ่ให้

ไดม้าซึ่งบริการ

9963011132010001 1,000,000.00 0.00 73,500.00 432,016.03 594,483.97

รวมหมวดค่าตอบแทน 445,000.00 0.00 0.00 116,700.00

140,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

9963011131050001 35,000.00 0.00 0.00 16,700.00 18,300.00

0.00 10,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บ้าน 9963011131040001 240,000.00 0.00 0.00 100,000.00

0.00 0.00 160,000.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

9963011131030001 10,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

9963011131010001 160,000.00 0.00

0.00 30,000.00 30,000.00

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,620,120.00 382,210.00 0.00 1,932,831.00 2,305,079.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆของ

พนกังานจ้าง

9963011122080001 60,000.00 0.00

123,120.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังาน

จ้าง

9963011122070001 727,200.00 0.00 0.00 363,540.00 363,660.00

113,952.00 114,048.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่จ้างลูกจ้างประจ า 9963011122050001 252,120.00 0.00 0.00 129,000.00

0.00 1,296,339.00 1,674,251.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9963011122030001 228,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนพนกังาน 9963011122010001 3,352,800.00 382,210.00

777,600.00 777,600.00

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,848,320.00 0.00 0.00 1,424,160.00 1,424,160.00

0.00 103,680.00 103,680.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมือง) เงนิคา่ตอบแทน

สมาชกิสภาองค์กร

9963011121060001 1,555,200.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมือง) เงนิคา่ตอบแทน

เลขานุการ/ทีป่รึกษา

9963011121040001 207,360.00 0.00

90,000.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมือง) เงนิคา่ตอบแทนพเิศษ

นายก/รองนายก

9963011121030001 180,000.00 0.00 0.00 90,000.00 90,000.00

362,880.00 362,880.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมือง) เงนิคา่ตอบแทนประจ า

ต าแหน่งนายก/รอง

9963011121020001 180,000.00 0.00 0.00 90,000.00

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณคงเหลือ

(บาท)

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมือง) เงนิเดอืนนายก/รอง

นายก

9963011121010001 725,760.00 0.00 0.00

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
รหสังบประมาณ

(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

โอนลด

(บาท)

วนัทีพ่มิพ์ : 30/6/2563  11:22:40

รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ

ประจ าเดอืนมนีาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563

เทศบาลต าบลเหมอืงจ้ี

อ าเภอเมอืงล าพูน  จงัหวดัล าพูน



หน้า : 1/1วนัทีพ่มิพ์ : 30/6/2563  11:22:40

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

100,000.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 15,000.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

15,000.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

620,215.14

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า 9963011134010001 500,000.00 0.00 0.00 110,079.08 389,920.92

รวมหมวดค่าวสัดุ 997,200.00 0.00 43,275.00 348,709.86

45,750.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9963011133140001 100,000.00 0.00 0.00 48,330.00 51,670.00

141,486.86 318,513.14

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและ

เผยแพร่

9963011133110001 50,000.00 0.00 0.00 4,250.00

0.00 12,400.00 27,600.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลิงและหล่อ

ลืน่

9963011133080001 500,000.00 0.00 40,000.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและ

ขนสง่

9963011133070001 40,000.00 0.00

27,666.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9963011133060001 15,000.00 0.00 0.00 3,000.00 12,000.00

26,040.00 8,960.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบ้านงานครวั 9963011133030001 50,000.00 0.00 0.00 22,334.00

3,275.00 90,869.00 128,056.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวิทยุ 9963011133020001 20,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9963011133010001 222,200.00 0.00

0.00 51,199.34 148,800.66

รวมหมวดค่าใช้สอย 2,380,000.00 0.00 73,500.00 571,148.37 1,835,351.63

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

9963011132040001 200,000.00 0.00

40,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการสง่เสริม

คณุธรรมและ

9963011132030011 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

0.00 20,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการวนัแม่

แหง่ชาต ิ12 

9963011132030010 40,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 100,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการรฐัพธีิวนั

พ่อแหง่ชาต ิ5 

9963011132030009 20,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการพฒันา

ศกัยภาพผูน้ า

9963011132030001 100,000.00 0.00

40,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการพฒันา

เทศบาลเป็นองค์กร

9963011132030006 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

8,000.00 2,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการเฉลิมพระ

เกยีรตสิมเด็จพระ

9963011132030008 40,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการจดังาน

วนัปิยมหาราช 23 

9963011132030007 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการจดังานวนั

เทศบาล

9963011132030005 10,000.00 0.00

184,592.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้่ายในการ

เลือกต ัง้

9963011132030004 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00

3,000.00 7,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้่ายในการ

เดนิทางไปราชการ

9963011132030003 250,000.00 0.00 0.00 65,408.00

0.00 11,525.00 68,475.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ของขวญั ของ

รางวลัหรือเงนิ

9963011132030002 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วกบัการ

รบัรองและพธีิการ

9963011132020001 80,000.00 0.00
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งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป 6,000.00

งานบริหารท ั่วไป 33,000.00

งานบริหารท ั่วไป 2,500.00

งานบริหารท ั่วไป 17,000.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

งานบริหารท ั่วไป 4,300.00

62,800.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป 17,000.00

งานบริหารท ั่วไป 0.00

17,000.00

194,800.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00 0.00 5,000.00

0.00 22,300.00 77,700.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

9963011331030001 5,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

9963011331010001 100,000.00 0.00

93,540.00 93,660.00

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,303,880.00 0.00 0.00 1,138,320.00 1,165,560.00

0.00 39,000.00 39,000.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังาน

จ้าง

9963011322070001 187,200.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9963011322030001 78,000.00 0.00

7,114,503.11

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนพนกังาน 9963011322010001 2,038,680.00 0.00 0.00 1,005,780.00 1,032,900.00

รวมงานบริหารท ั่วไป 12,069,640.00 382,210.00 116,775.00 4,650,951.89

0.00 14,000.00

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 14,000.00 0.00 0.00 0.00 31,000.00

0.00 0.00 17,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนศนูย์

ปฏบิตักิารป้องกนั

9963011161020001 14,000.00 0.00 0.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนองค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่

โครงการศนูย์

ปฏบิตักิารร่วมใน

9963011161010001 0.00 0.00

0.00 0.00 25,000.00

รวมหมวดรายจ่ายอืน่ 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

รายจ่ายอืน่ รายจ่ายอืน่ รายจ่ายอืน่ 9963011151030001 25,000.00 0.00

4,300.00 0.00

รวมหมวดค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 29,800.00 33,000.00

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์

แบบฉีดหมกึพรอ้ม

9963011141160003 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่ง

คอมพวิเตอร์

9963011141160005 0.00 0.00

0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่ง

คอมพวิเตอร์ 

9963011141160004 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2,500.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่ง

คอมพวิเตอร์ 

9963011141160001 0.00 0.00 0.00 17,000.00

0.00 0.00 33,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือ เครือ่ง

ส ารองไฟฟ้า ขนาด

9963011141160002 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑส์ านกังาน จดัซ้ือถงัเก็บน ้าบน

ดนิ วสัด ุPolymer

9963011141010002 0.00 0.00

512,397.34

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑส์ านกังาน จดัซ้ือโตะ๊โฟเมกา้ 

ขนาดกว้าง 60 

9963011141010001 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 740,000.00 0.00 0.00 227,602.66

15,680.00

คา่สาธารณูปโภค คา่บริการสือ่สารและ

โทรคมนาคม

9963011134050001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

113,203.58 86,796.42

คา่สาธารณูปโภค คา่บริการไปรษณีย์ 9963011134040001 20,000.00 0.00 0.00 4,320.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่สาธารณูปโภค คา่บริการโทรศพัท์ 9963011134030001 200,000.00 0.00 0.00

คา่สาธารณูปโภค คา่น ้าประปา คา่น ้า

บาดาล

9963011134020001 10,000.00 0.00
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งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

งานบริหารงานคลงั 0.00

0.00

งานบริหารงานคลงั 60,000.00

60,000.00

60,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00 31,850.00

220,250.00 216,550.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆของ

พนกังานจ้าง

9963012122080001 60,000.00 0.00 0.00 28,150.00

0.00 0.00 18,000.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังาน

จ้าง

9963012122070001 436,800.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9963012122030001 18,000.00 0.00

1,507,248.45

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนพนกังาน 9963012122010001 642,960.00 125,400.00 0.00 122,160.00 395,400.00

รวมงานบริหารงานคลงั 2,868,880.00 60,000.00 60,000.00 1,301,631.55

60,000.00 0.00 0.00

รวมหมวดค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ เครือ่งคอมพวิเตอร์

 สาหรบังาน

9963011341160001 0.00 0.00

16,920.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 110,000.00 0.00 0.00 52,559.55 57,440.45

6,900.00 3,100.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9963011333140001 50,000.00 0.00 0.00 33,080.00

0.00 12,579.55 37,420.45

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและ

เผยแพร่

9963011333110001 10,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9963011333010001 50,000.00 0.00

16,320.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 260,000.00 60,000.00 0.00 55,232.00 144,768.00

0.00 40,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

9963011332040001 20,000.00 0.00 0.00 3,680.00

0.00 51,552.00 48,448.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการปรบัปรุง

แผนทีภ่าษี และ

9963011332030002 40,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้่ายในการ

เดนิทางไปราชการ

9963011332030001 100,000.00 0.00

139,480.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบริการ

รายจ่ายเพือ่ให้

ไดม้าซึ่งบริการ

9963011332010001 100,000.00 60,000.00 0.00 0.00 40,000.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 195,000.00 0.00 0.00 55,520.00

39,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

9963011331050001 30,000.00 0.00 0.00 12,220.00 17,780.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บ้าน 9963011331040001 60,000.00 0.00 0.00 21,000.00
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0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

16,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

16,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

60,000.00

60,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

63,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการรกัษา

ความสงบภายใน

0.00

63,000.00

139,000.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

20,000.00

1,316,400.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

ประโยชน์แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่

9963012331010001 0.00 0.00 0.00 8,400.00 11,600.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัการรกัษาความสงบภายใน 2,226,760.00 125,400.00 90,500.00 833,460.00

0.00

รวมหมวดค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 63,000.00

0.00 63,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑอ์ืน่ จดัซ้ือกระจกโคง้

ขนาด

เสน้ผา่ศนูย์กลาง

ไม่น้อยกว่า 24 นิ้ว

 ชนิดกระจกแท ้

9963012141170002 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑอ์ืน่ จดัซ้ือกระจกโคง้

ขนาด

เสน้ผา่ศนูย์กลาง

ไม่น้อยกว่า 24 นิ้ว

 ชนิดกระจกแท ้

9963012141170001 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑย์านพาหนะ

และขนสง่

จดัซ้ือ

เครือ่งปรบัอากาศ

รถยนต์พรอ้มตดิต ัง้

 จ านวน 1 เครือ่ง 

ราคาทอ้งตลาด

9963012141030001 0.00 0.00

90,500.00 452,500.00 543,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 1,026,000.00 0.00 90,500.00 452,500.00 543,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบริการ

รายจ่ายเพือ่ให้

ไดม้าซึ่งบริการ

9963012132010001 1,026,000.00 0.00

10,600.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 43,000.00 0.00 0.00 10,400.00 48,600.00

8,000.00 28,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

9963012131050001 13,000.00 0.00 0.00 2,400.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บ้าน 9963012131040001 20,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

ประโยชน์แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่

9963012131010001 10,000.00 0.00

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,157,760.00 125,400.00 0.00 370,560.00 661,800.00
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งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

25,000.00

45,000.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

0.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

0.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

0.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

0.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

0.00

0.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

0.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

64,300.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

0.00

64,300.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงบั

อคัคภียั

4,400.00

4,400.00

113,700.00 239,433.00รวมงานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั 190,000.00 0.00 0.00 64,267.00

0.00 4,400.00 0.00

รวมหมวดค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 4,400.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑว์ิทยาศาสตร์

หรือการแพทย์

เพือ่จดัซ้ือเครือ่งวดั

ความดนัโลหติ

อตัโนมตั ิราคา

เครือ่งละ 2,200 

9963012341080001 0.00 0.00

10,000.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 45,000.00 0.00 0.00 0.00 109,300.00

0.00 79,300.00

คา่วสัดุ วสัดอุืน่ 9963012333200001 10,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 20,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งดบัเพลิง 9963012333160001 15,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและ

ขนสง่

9963012333070001 20,000.00 0.00

0.00 0.00 50,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 145,000.00 0.00 0.00 40,967.00 104,033.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

โครงการอบรม

ทบทวนเพือ่เพิม่

ทกัษะ ขดี

ความสามารถของ

9963012332030002 50,000.00 0.00

11,633.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

โครงการป้องกนั

และลดอบุตัเิหตุ

ทางถนนในชว่ง

เทศกาลส าคญั เชน่ 

9963012332030003 20,000.00 0.00 0.00 2,600.00 17,400.00

0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

โครงการ

ปฏบิตักิารระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน

9963012332030004 50,000.00 0.00 0.00 38,367.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดั

กจิกรรมวนัอปพร.

9963012332030001 15,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานแกไ้ข

ปญัหาและป้องกนั

บรรเทาความ

9963012332030005 10,000.00 0.00

0.00 10,500.00 14,500.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 18,900.00 26,100.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

9963012331030001 0.00 0.00
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งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

82,500.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

50,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

132,500.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00 0.00 7,526.00 12,474.00คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9963021133010001 20,000.00 0.00

0.00 30,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 366,000.00 0.00 33,000.00 196,254.00 269,246.00

0.00 38,754.00 41,246.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

9963021132040001 30,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ้่ายในการ

เดนิทางไปราชการ

ในราชอาณาจกัร

9963021132030001 30,000.00 0.00

53,900.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบริการ

รายจ่ายเพือ่ให้

ไดม้าซึ่งบริการ

9963021132010001 306,000.00 0.00 33,000.00 157,500.00 198,000.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 58,700.00 0.00 0.00 4,800.00

36,000.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

9963021131050001 10,000.00 0.00 0.00 4,800.00 5,200.00

0.00 5,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บ้าน 9963021131040001 36,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 6,200.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

9963021131030001 5,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่เบี้ยประชุม 9963021131020001 6,200.00 0.00

1,613,262.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัิ

ราชการอนัเป็น

ประโยชน์แกอ่งค์กร

9963021131010001 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,834,292.00 312,150.00 0.00 908,880.00

407,351.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆของ

พนกังานจ้าง

9963021122080001 9,960.00 0.00 0.00 35.00 9,925.00

42,000.00 42,000.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังาน

จ้าง

9963021122070001 665,376.00 0.00 0.00 258,025.00

0.00 0.00 60,000.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิวิทยฐานะ 9963021122040001 84,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9963021122030001 60,000.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนพนกังาน 9963021122010001 2,014,956.00 312,150.00 0.00 608,820.00 1,093,986.00
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งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัการศกึษา

8,600.00

8,600.00

141,100.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

งานระดบักอ่นวยั

เรียนและ

ประถมศกึษา

0.00

0.00

0.00

งานศกึษาไม่

ก าหนดระดบั

0.00

0.00

0.00

800.00

รวมงานศกึษาไม่ก าหนดระดบั 100,000.00 0.00 0.00 99,200.00 800.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 100,000.00 0.00 0.00 99,200.00

1,624,572.32

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการจดังานวนั

เด็กแหง่ชาติ

9963021432030001 100,000.00 0.00 0.00 99,200.00 800.00

รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา 2,841,030.00 0.00 54,028.38 1,162,429.30

0.00 673,740.00 684,740.00

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 1,358,480.00 0.00 0.00 673,740.00 684,740.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ โครงการสนบัสนุน

คา่ใชจ้่ายการ

บริหารสถานศกึษา

9963021261020001 1,358,480.00 0.00

54,028.38 248,589.30 537,382.32

รวมหมวดค่าวสัดุ 840,000.00 0.00 54,028.38 248,589.30 537,382.32

คา่วสัดุ คา่อาหารเสริม (นม) 9963021233040001 840,000.00 0.00

0.00 240,100.00 392,450.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 642,550.00 0.00 0.00 240,100.00 402,450.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการสนบัสนุน

คา่ใชจ้่ายการ

บริหารสถานศกึษา

9963021232030001 632,550.00 0.00

1,976,272.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการพฒันาเด็ก

เล็กสูโ่ลกกว้าง

ของศนูยพฒันาเด็ก

9963021232030002 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัการศกึษา 3,313,992.00 312,150.00 41,380.00 1,125,290.00

8,380.00 0.00 220.00

รวมหมวดค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 8,380.00 0.00 220.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์

แบบฉีดหมกึพรอ้ม

ตดิต ัง้ถงัหมกึพมิพ์ 

9963021141160001 0.00 0.00

4,200.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 55,000.00 0.00 0.00 15,356.00 39,644.00

0.00 5,000.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9963021133140001 5,000.00 0.00 0.00 800.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและ

เผยแพร่

9963021133110001 5,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดวุิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์

9963021133090001 5,000.00 0.00

3,906.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9963021133060001 5,000.00 0.00 0.00 936.00 4,064.00

0.00 5,000.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบ้านงานครวั 9963021133030001 10,000.00 0.00 0.00 6,094.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวิทยุ 9963021133020001 5,000.00 0.00 0.00
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งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

156,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

30,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

186,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

30,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

30,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

0.00

0.00

216,000.00 1,537,822.04รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสุข 2,135,040.00 288,300.00 26,000.00 498,917.96

0.00 0.00 280,000.00

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 280,000.00 0.00 0.00 0.00 280,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนกจิการที่

เป็นสาธารณประโยชน์

อดุหนุนการ

ด าเนินงานตาม

แนวทางโครงการ

9963022161040001 280,000.00 0.00

10,000.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 35,000.00 0.00 0.00 14,600.00 50,400.00

0.00 5,000.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9963022133140001 10,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 14,600.00 15,400.00

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและ

เผยแพร่

9963022133110001 5,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและ

ขนสง่

9963022133070001 0.00 0.00

303,442.04

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9963022133010001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 310,000.00 0.00 26,000.00 166,557.96

50,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

9963022132040001 30,000.00 0.00 0.00 2,320.00 27,680.00

40,722.00 19,278.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการหมู่บ้าน

น่าอยู ่ชุมชนน่ามอง

9963022132030001 50,000.00 0.00 0.00 0.00

26,000.00 123,515.96 206,484.04

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ้่ายในการ

เดนิทางไปราชการ

ในราชอาณาจกัร

9963022132030002 30,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบริการ

รายจ่ายเพือ่ให้

ไดม้าซึ่งบริการ

9963022132010001 200,000.00 0.00

24,000.00 36,000.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 65,000.00 0.00 0.00 24,000.00 41,000.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บ้าน 9963022131040001 60,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

9963022131030001 5,000.00 0.00

0.00 60,000.00

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,445,040.00 288,300.00 0.00 293,760.00 862,980.00

0.00 293,760.00 802,980.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9963022122030001 60,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนพนกังาน 9963022122010001 1,385,040.00 288,300.00
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งานบริการ

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

0.00

งานบริการ

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

50,000.00

งานบริการ

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

20,000.00

70,000.00

งานบริการ

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

0.00

งานบริการ

สาธารณสขุและ

งานสาธารณสขุอืน่

0.00

0.00

70,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

40,000.00 68,000.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 113,000.00 0.00 0.00 40,000.00 73,000.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บ้าน 9963023131040001 108,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

9963023131030001 5,000.00 0.00

6,000.00

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,627,920.00 230,100.00 0.00 382,200.00 1,015,620.00

54,000.00 54,000.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆของ

พนกังานจ้าง

9963023122080001 12,000.00 0.00 0.00 6,000.00

0.00 0.00 60,000.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังาน

จ้าง

9963023122070001 108,000.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9963023122030001 60,000.00 0.00

271,663.87

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนพนกังาน 9963023122010001 1,447,920.00 230,100.00 0.00 322,200.00 895,620.00

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ 210,000.00 0.00 0.00 8,336.13

0.00 0.00 70,000.00

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนกจิการที่

เป็นสาธารณประโยชน์

อดุหนุนการ

ด าเนินงานของ

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ

9963022361040001 70,000.00 0.00

0.00 0.00 0.00

รวมหมวดค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑว์ิทยาศาสตร์

หรือการแพทย์

จดัซ้ือเครือ่งวดั

อณุหภูมริ่างกาย

ระบบอนิฟาเรด 

ชนิดไม่สมัผสั

9963022341080001 0.00 0.00

0.00 0.00 90,000.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 100,000.00 0.00 0.00 8,336.13 161,663.87

คา่วสัดุ วสัดวุิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์

9963022333090001 70,000.00 0.00

40,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลิงและหล่อ

ลืน่

9963022333080001 30,000.00 0.00 0.00 8,336.13 71,663.87

รวมหมวดค่าใช้สอย 40,000.00 0.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสตัว์ปลอด

โรค คนปลอดภยั 

จากโรคพษิสนุขับ้า

 ตามพระปณิธาน

9963022332030001 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
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งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

17,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

8,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

2,600.00 2,600.00 0.00

0.00 8,000.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์

เลเซอร์ หรือ LED

 ขาวด า (18 หน้า/

9963023141160003 0.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ 

Multifunctio 

แบบฉีดหมกึพรอ้ม

9963023141160004 0.00 0.00

58,907.80

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่ง

คอมพวิเตอร์ 

ส าหรบังาน

9963023141160001 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 105,000.00 0.00 0.00 46,092.20

5,000.00

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9963023133140001 30,000.00 0.00 0.00 21,300.00 8,700.00

4,367.20 15,632.80

คา่วสัดุ วสัดโุฆษณาและ

เผยแพร่

9963023133110001 5,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลิงและหล่อ

ลืน่

9963023133080001 20,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและ

ขนสง่

9963023133070001 5,000.00 0.00

5,000.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9963023133060001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

0.00 5,000.00

คา่วสัดุ วสัดงุานบ้านงานครวั 9963023133030001 5,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 20,425.00 9,575.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวิทยุ 9963023133020001 5,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9963023133010001 30,000.00 0.00

10,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 275,000.00 0.00 43,000.00 67,000.00 165,000.00

0.00 60,000.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

9963023132040001 15,000.00 0.00 0.00 5,000.00

43,000.00 62,000.00 95,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ้่ายในการ

เดนิทางไปราชการ

ในราชอาณาจกัร

9963023132030001 60,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบริการ

รายจ่ายเพือ่ให้

ไดม้าซึ่งบริการ

9963023132010001 200,000.00 0.00
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งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

2,500.00

30,100.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัสงัคม

สงเคราะห์

0.00

0.00

30,100.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

200,000.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

งานสวสัดกิาร

สงัคมและสงัคม

สงเคราะห์

0.00

200,000.00

200,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

17,750.00 1,775.00 15,975.00

0.00 539,348.71 893,301.29

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของ

พนกังาน

9963024122020001 0.00 0.00 0.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเดอืนพนกังาน 9963024122010001 2,123,100.00 690,450.00

169,700.00

รวมงานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 220,000.00 0.00 128,550.00 121,750.00 169,700.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 220,000.00 0.00 128,550.00 121,750.00

10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการ

เสริมสรา้งความ

เขม้แข็งของสภา

9963023232030002 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

0.00 10,000.00

0.00 0.00คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการ

เสริมสรา้งความ

เขม้แข็งของ

9963023232030005 10,000.00 0.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการสนบัสนุน

การพฒันาเด็กและ

เยาวชนต าบล

9963023232030001 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการสง่เสริม

บทบาทสตรีใน

ชุมชนและภาวะ

9963023232030009 10,000.00 0.00

50,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการสง่เสริม

การพฒันาคณุภาพ

ชีวิตผูส้งูอายุต าบล

9963023232030003 100,000.00 0.00 128,550.00 121,750.00 49,700.00

0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการสง่เสริม

การฝึกอาชีพแก่

ประชาชนต าบล

9963023232030008 50,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการพฒันา

ศกัยภาพ

ครอบครวัและเฝ้า

9963023232030007 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการพฒันา

คณุภาพชีวิตคน

พกิารและผูด้แูล

9963023232030004 10,000.00 0.00

1,332,527.80

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการของดี

ต าบลเหมืองจ้ี

9963023232030006 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัสงัคมสงเคราะห์ 2,140,920.00 230,100.00 43,000.00 565,392.20

0.00 0.00 20,000.00

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนกจิการที่

เป็นสาธารณประโยชน์

อดุหนุนกลุม่อาชีพ

ตา่ง ๆ ในต าบล

เหมืองจ้ี

9963023161040001 20,000.00 0.00

0.00

รวมหมวดค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 0.00 30,100.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่งส ารอง

ไฟฟ้า ขนาด 800 

VA ตามเกณฑ์

9963023141160002 0.00 0.00 0.00 2,500.00
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งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

17,750.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

3,500.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

3,500.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

80,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

25,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

105,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

35,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

0.00

35,000.00 76,697.64รวมหมวดค่าวสัดุ 90,000.00 0.00 0.00 48,302.36

44,082.64

คา่วสัดุ วสัดคุอมพวิเตอร์ 9963024133140001 30,000.00 0.00 0.00 13,580.00 16,420.00

1,000.00 9,000.00

คา่วสัดุ วสัดเุช้ือเพลิงและหล่อ

ลืน่

9963024133080001 30,000.00 0.00 0.00 20,917.36

0.00 12,805.00 7,195.00

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและ

ขนสง่

9963024133070001 10,000.00 0.00 0.00

คา่วสัดุ วสัดสุ านกังาน 9963024133010001 20,000.00 0.00

37,740.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 323,800.00 0.00 26,000.00 187,540.00 215,260.00

18,490.00 16,510.00

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

9963024132040001 50,000.00 0.00 0.00 12,260.00

26,000.00 156,790.00 161,010.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ้่ายในการ

เดนิทางไปราชการ

ในราชอาณาจกัร

9963024132030001 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบริการ

รายจ่ายเพือ่ให้

ไดม้าซึ่งบริการ

9963024132010001 263,800.00 0.00

4,910.00

รวมหมวดค่าตอบแทน 60,800.00 0.00 0.00 22,890.00 41,410.00

14,000.00 31,500.00

คา่ตอบแทน เงนิชว่ยเหลือ

การศกึษาบุตร

9963024131050001 13,800.00 0.00 0.00 8,890.00

0.00 0.00 5,000.00

คา่ตอบแทน คา่เชา่บ้าน 9963024131040001 42,000.00 0.00 0.00

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ

9963024131030001 5,000.00 0.00

0.00 14,910.00 18,510.00

รวมหมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,486,040.00 690,450.00 0.00 707,101.45 1,106,238.55

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิเพิม่ตา่ง ๆของ

พนกังานจ้าง

9963024122080001 33,420.00 0.00

51,732.26

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) คา่ตอบแทนพนกังาน

จ้าง

9963024122070001 251,520.00 0.00 0.00 124,800.00 126,720.00

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) เงนิประจ าต าแหน่ง 9963024122030001 78,000.00 0.00 0.00 26,267.74
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งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

18,200.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

30,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

17,000.00

งานบริหารท ั่วไป

เกีย่วกบัเคหะและ

ชุมชน

15,000.00

80,200.00

241,450.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

0.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

0.00

งานไฟฟ้าถนน 70,000.00

งานไฟฟ้าถนน 250,000.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

งานไฟฟ้าถนน 129,000.00

449,000.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

งานไฟฟ้าถนน 0.00

0.00

449,000.00

งานก าจดัขยะมูล

ฝอยและสิง่ปฏกิลู

0.00

0.00

0.00

งานสง่เสริมและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00 0.00 300.00 19,700.00คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใชจ้่ายในการจดั

ประชุมประชาคม 

จดัท าแผนพฒันา 

แผนชุมชน

9963025232030001 20,000.00 0.00

2,060.00

รวมงานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 2,390,000.00 0.00 1,392,940.00 995,000.00 2,060.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 2,390,000.00 0.00 1,392,940.00 995,000.00

1,708,316.19

คา่ใชส้อย รายจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้า

ซึ่งบริการ

รายจ่ายเพือ่ให้

ไดม้าซึ่งบริการ

9963024432010001 2,390,000.00 0.00 1,392,940.00 995,000.00 2,060.00

รวมงานไฟฟ้าถนน 1,465,770.00 0.00 0.00 206,453.81

156,707.81 162,062.19

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 318,770.00 0.00 0.00 156,707.81 162,062.19

0.00 0.00 0.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนการไฟฟ้า

สว่นภูมภิาค สาขา

9963024261020001 318,770.00 0.00 0.00

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ ปรบัปรุงเปลีย่น

หม้อแปลงภายใน

9963024261020002 0.00 0.00

129,000.00

รวมหมวดค่าที่ดนิและสิง่ก่อสร้าง 697,000.00 0.00 0.00 0.00 1,146,000.00

0.00 0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

วางทอ่เมนจ่าย

น ้าประปา ระยะ

9963024242110003 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 347,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

ปรบัปรุงอาคาร

บงัคบัน ้าพญาราช 

9963024242110005 0.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

โครงการเสริมผวิ

แอสฟลัท์ตกิคอนก

9963024242110001 347,000.00 0.00

0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

โครงการเสริมผวิ

แอสฟลัท์ตกิคอนก

9963024242110002 350,000.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00

0.00 250,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปโภค

กอ่สรา้งระบบสง่

น ้าส าหรบั

9963024242110004 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 70,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่ซ้ือหรือแลกเปลีย่น

ทีด่นิ

จดัซ้ือทีด่นิเพือ่

รองรบัการกอ่สรา้ง

9963024242040002 0.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่ซ้ือหรือแลกเปลีย่น

ทีด่นิ

จดัซ้ือทีด่นิเพือ่

รองรบัการกอ่สรา้ง

9963024242040001 0.00 0.00

0.00 1,144.00 148,856.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 300,000.00 0.00 0.00 44,051.00 255,949.00

คา่วสัดุ วสัดกุอ่สรา้ง 9963024233060001 150,000.00 0.00

144,305.00

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวิทยุ 9963024233020001 150,000.00 0.00 0.00 42,907.00 107,093.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 150,000.00 0.00 0.00 5,695.00

1,443,816.19

คา่ใชส้อย คา่บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซม

9963024232040001 150,000.00 0.00 0.00 5,695.00 144,305.00

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน 2,960,640.00 690,450.00 87,990.00 979,833.81

10.00

รวมหมวดค่าครุภณัฑ์ 0.00 0.00 61,990.00 14,000.00 4,210.00

0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ 

Multifunction 

เลเซอร์หรือ LED สี

9963024141160003 0.00 0.00 14,990.00 0.00

30,000.00 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ จดัซ้ือเครือ่ง

คอมพวิเตอร์ สา

หรบังานส านกังาน 

9963024141160001 0.00 0.00 17,000.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ เครือ่งคอมพวิเตอร์

 สาหรบังาน

ประมวลผล แบบที่

9963024141160002 0.00 0.00

คา่ครุภณัฑ์ ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ จดัซ้ือล าโพงฮอร์น

ขนาดไม่น้อยกว่า 

๓๐ วตัต์ พรอ้ม

9963024141060001 0.00 0.00 0.00 14,000.00 4,200.00
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งานสง่เสริมและ

สนบัสนุนความ

เขม้แข็งชุมชน

0.00

0.00

0.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

100,000.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00

100,000.00

งานกฬีาและ

นนัทนาการ

0.00

0.00

100,000.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

21,050.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

งานศาสนา

วฒันธรรมทอ้งถิน่

0.00

21,050.00

21,050.00

งานวิชาการ

วางแผนและ

สง่เสริมการ

ทอ่งเทีย่ว

0.00

497,600.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดั

กจิกรรมงาน

เทศกาลล าไย

9963026432030001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่ 555,000.00 0.00 0.00 78,450.00

10,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 555,000.00 0.00 0.00 78,450.00 497,600.00

0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการฝึก ศกึษา

 และอบรมการ

แสดงพ้ืนบ้านใหแ้ก่

9963026332030006 10,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 15,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการฝีก ศกึษา

 และอบรมให้

ความรูภู้มปิญัญา

9963026332030007 10,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการจดังาน

สง่เสริมสนบัสนุน

สภาวฒันธรรม

9963026332030004 15,000.00 0.00

350,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการจดังานวนั

ลอยกระทง

9963026332030003 50,000.00 0.00 0.00 68,450.00 2,600.00

0.00 100,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการจดังาน

ประเพณีแหเ่ทียน

พรรษา

9963026332030002 350,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 10,000.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการจดังาน

ประเพณีสงกรานต์

รดน ้าด าหวัผูส้งูอายุ

9963026332030005 100,000.00 0.00 0.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการจดังาน

ประเพณีเขา้รุกข

มูลกรรม

9963026332030001 10,000.00 0.00

30,162.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วกบัการ

รบัรองและพธีิการ

9963026332020001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมงานกีฬาและนนัทนาการ 280,000.00 0.00 0.00 349,838.00

0.00 0.00 10,000.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

คา่วสัดุ วสัดกุฬีา 9963026233130001 10,000.00 0.00

0.00 0.00 20,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 270,000.00 0.00 0.00 349,838.00 20,162.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการจดัสง่

นกักฬีาเขา้ร่วม

9963026232030002 20,000.00 0.00

34,700.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

โครงการแขง่ขนั

กฬีาประชาชน 

9963026232030001 250,000.00 0.00 0.00 349,838.00 162.00

รวมงานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน 35,000.00 0.00 0.00 300.00

0.00 15,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 35,000.00 0.00 0.00 300.00 34,700.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

หมวดอืน่ๆ

โครงการป้องกนั

และแกไ้ขปญัหายา

เสพตดิในต าบล

เหมืองจ้ี

9963025232030002 15,000.00 0.00 0.00
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0.00

0.00

งานกอ่สรา้ง

โครงสรา้งพ้ืนฐาน

0.00

งานกอ่สรา้ง

โครงสรา้งพ้ืนฐาน

55,000.00

งานกอ่สรา้ง

โครงสรา้งพ้ืนฐาน

50,000.00

งานกอ่สรา้ง

โครงสรา้งพ้ืนฐาน

0.00

105,000.00

105,000.00

งานสง่เสริม

การเกษตร

0.00

0.00

งานสง่เสริม

การเกษตร

0.00

0.00

0.00

งานอนุรกัษ์แหล่ง

น ้าและป่าไม้

0.00

งานอนุรกัษ์แหล่ง

น ้าและป่าไม้

0.00

0.00

0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 1,500.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 0.00

งบกลาง 2,300.00

งบกลาง 3,610.00

7,410.00

7,410.00

13,976,737.53

รวมงบกลาง 26,522,328.00 0.00 70,500.00 12,482,500.47 13,976,737.53

รวมหมวดงบกลาง 26,522,328.00 0.00 70,500.00 12,482,500.47

14,033.53

งบกลาง เงนิสมทบกองทุน

บ าเหน็จบ านาญ

9963041111220001 556,390.00 0.00 0.00 560,000.00 0.00

0.00 0.00

0.00 255,566.47งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั รายจ่ายตามขอ้

ผกูพนั

9963041111200001 267,300.00 0.00

70,500.00 120,488.00 236,145.00

งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั 1. เชา่ทีธ่รณีสงฆ์ 

วดัป่าตอง หมู่ที ่11

9963041111200002 0.00 0.00 0.00

งบกลาง ส ารองจ่าย 9963041111190001 427,133.00 0.00

3,670,400.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 9963041111180001 276,000.00 0.00 0.00 109,000.00 167,000.00

8,572,500.00 9,810,300.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพคนพกิาร 9963041111170001 6,480,000.00 0.00 0.00 2,809,600.00

0.00 5,938.00 667.00

งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูส้งูอายุ 9963041111160001 18,382,800.00 0.00 0.00

งบกลาง เงนิสมทบกองทุนเงนิ

ทดแทน

9963041111110001 5,105.00 0.00

35,000.00

งบกลาง เงนิสมทบกองทุน

ประกนัสงัคม

9963041111100001 127,600.00 0.00 0.00 49,408.00 78,192.00

รวมงานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม้ 35,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 15,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

โครงการก าจดั

ผกัตบชวาภายใน

ต าบลเหมืองจ้ี

9963032232030002 15,000.00 0.00

30,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

เขา้ลกัษณะรายจ่าย

คา่ใชจ้่ายในการ

สง่เสริม ปรบัปรุง 

แกไ้ข ป้องกนั 

9963032232030001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 30,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 20,000.00

รวมหมวดค่าวสัดุ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

คา่วสัดุ วสัดกุารเกษตร 9963032133100001 20,000.00 0.00

0.00 0.00 10,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

คา่ใชส้อย รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบั

การปฏบิตัริาชการทีไ่ม่

คา่ใชจ้่ายในการ

ด าเนินการงานของ

9963032132030001 10,000.00 0.00

495,000.00

รวมงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 390,000.00 0.00 0.00 0.00 495,000.00

รวมหมวดค่าที่ดนิและสิง่ก่อสร้าง 390,000.00 0.00 0.00 0.00

50,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่ออกแบบ คา่ควบคมุ

งานทีจ่่ายใหแ้กเ่อกชน

 นิตบิุคคลหรือ

คา่ออกแบบ คา่

ควบคมุงานทีจ่่าย

ใหแ้กเ่อกชน นิติ

9963031242130001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

0.00 55,000.00

0.00 0.00คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

งานร้ือถอนอาคาร

ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก

บ้านฝั่งหมิน่ หมู่ที ่

9963031242100003 0.00 0.00

0.00 0.00 360,000.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการปรบัปรุง

และซ่อมแซม

หอ้งน ้าของอาคาร

9963031242100002 0.00 0.00 0.00

คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง คา่กอ่สรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการกอ่สรา้ง

อาคาร

อเนกประสงค์ บ้าน

9963031242100001 360,000.00 0.00

20,000.00

รวมงานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย 20,000.00 0.00 0.00 0.00
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2,088,610.00 35,364,334.50รวมท ัง้หมด 63,000,000.00 2,088,610.00 2,111,663.38 25,524,002.12


