
 

 

 

 

 

 

 

คูมื่อกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

เทศบาลต าบลเหมืองจี้   ต าบลเหมืองจี้  อ าเภอเมืองล าพูน 

 

 

 
  

ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเหมืองจี้ 
๓๙๙  หมู่ ๑๒  บ้านเชตวัน  
 ต าบลเหมืองจี้  อ าเภอเมืองล าพูน  
 จังหวัดล าพูน  รหัสไปรษณีย์ ๕๑๐๐๐ 
 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
โทรศัพท์ ๐-๕๓๐๐-๓๔๔๒ ตอ่ ๑๙ 
โทรสาร ๐-๕๓๐๐๓๐๔๓ 
 



 

 

 

คูมื่อกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

เทศบาลต าบลเหมืองจี้   ต าบลเหมืองจี้  อ าเภอเมืองล าพูน 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

ติดต่อประสานงาน 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  เทศบาลต าบลเหมืองจี้ 

โทรศพัท์ ๐-๕๓๐๐-๓๔๔๒ ต่อ ๑๙ 

 
นางสาวพนัธญาณี ไชยแกว้ 

นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ รกัษาการแทน 

ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุข และสิง่แวดลอ้ม 

โทร.089-9974079 
 

นางสาวธารทพิย ์ ม่วงสาร 

ต าแหน่ง เจา้พนกังานธุรการปฏิบตัิงาน 

โทร.088-5465858 

 

นางสาวปิยพร เขียวธง 

ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป 

โทร.081-9610801 

 

นายกฤษณะ กุมารกาศ 

ต าแหน่งพนกังานจา้งเหมา 

โทร.0895602540 

 

นายวทิวสั  ศรวีชิยั 

ต าแหน่ง พนกังานจา้งเหมา 

โทร.0952369710 

 

 

 

3. การเฝ้าระวงัและบริหารจดัการความเส่ียง (Risk management) 

 ในขณะที่ทรพัยากรที่มีค่อนขา้งจ ากดั ท ัง้งบประมาณและบุคลากร 

ดงันัน้ผูป้ฏิบติัหนา้ที่จ  าเป็นจะตอ้ง ประยุกตแ์นวทางการเฝ้าระวงัและการบริหาร

จดัการความเส่ียงมาใชใ้นการด าเนินงานคุม้ครองผูบ้ริโภค ดา้นสาธารณสุข 

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งนอกจากจะเป็นการบริหาร

ทรพัยากร อย่างสมประโยชนแ์ลว้ ยงัเป็นการป้องกนัปัญหาจากการบริโภค ซึ่ง

จะดีกวา่การมาตามแกปั้ญหาทีผู่ ้บริโภคไดร้บัอนัตรายมาแลว้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต าบลเหมืองจี้ แตเ่ดิมนัน้มีผูสู้งอายเุลา่ตอ่กนัมาวา่แตก่่อนนัน้พ้ืนที่

ต าบลเหมืองจี้ มีสภาพเป็นป่าไม ้และมีตน้ไมช้นิดหน่ึงชื่อว่า “ตน้จี้” และ

ต่อมามีเจา้นายฝ่ายเหนืออพยพเดินทางมาตัง้รกรากถ่ินฐานอยูบ่ริเวณป่าจี้  

พรอ้มทัง้ชาวบา้นชว่ยกนับุกเบิกป่าจี้เป็นที่อยูอ่าศยัและท ามาหากินบรเิวณน้ี 

ประกอบกบัไม่มีแม่น า้ล าธารไหลผ่าน จึงไดช้่วยกนัขุดคลองข้ึน ซึ่งคน

ภาคเหนือเรยีกวา่ “น า้เหมือง” โดยไดขุ้ดผา่นป่าจี้เพ่ือน ามาใชใ้นการเกษตร 

จงึไดเ้รยีกชือ่หมู่บา้นวา่เหมืองจี้ และใชเ้ป็นชือ่ต าบลมาจนทกุวนัน้ี 

ประวัติและความเป็นมาของต าบลเหมอืงจี ้
2. การพฒันาศกัยภาพ (Empowerment)  

 การด าเนินงานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขใหมี้ประสิทธิภาพ ผู ้

ปฏิบติัหนา้ที่จ  าเป็นจะตอ้งใชอ้งค ์ความรูใ้นการเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหก้บักลุ่ม

ต่างๆในชุมชน ทัง้กลุ่มผูบ้ริโภค และกลุ่มผูป้ระกอบการ โดยในกลุ่มผูบ้ริโภค จะ

มุ่งเนน้ความรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบัการบริโภค เช่น ความรูใ้นการเลือก 

ซื้อ เลือกใช ้ผลิตภณัฑส์ุขภาพอย่างปลอดภยั การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ของ

ผลิตภณัฑ์ สิทธิผูบ้ริโภค ช่องทางการรอ้งเรียน ส่วนในกลุ่มผูป้ระกอบการ จะ

มุ่งเนน้ความรูใ้นเรื่องกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั ผลิตภณัฑ์สินคา้ของตนเอง แนว

ทางการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐาน ฯลฯ อน่ึง การด าเนิน งานต่างๆ

ขา้งตน้หากจ าเป็นจะตอ้งใชอ้งคค์วามรูท้างดา้นวิชาการเฉพาะเรื่องที่มากข้ึนควร

ด าเนินงานรว่ม กบัเภสชักร 

 



 พันธกิจหลักกำรพัฒนำ 

พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและเพ่ือ
รองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรม 

พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
การเพ่ิมผลผลิต การยกระดับคุณภาพผลผลิต การลงทุน การจัดจ าหน่ายและ
การท่องเที่ยว เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และยกระดับการจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมการกีฬาของประชาชนต าบลเหมืองจี้ 
 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

วสิยัทศันก์ารพฒันาเทศบาลต าบลเหมืองจี้ 

ต าบลเหมืองจี้น่าอยู ่ ความรู ้

เพรยีบพรอ้ม สิง่แวดลอ้มสดใส 

 ใสใ่จวฒันธรรม  เลิศล า้ธรรมาภิบาล 

พนัธกิจหลกัการพฒันา 

แนวทางการปฏิบตังิานคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสาธารณสุข 

1. การพฒันาระบบฐานขอ้มูล  

 การด าเนินงานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขให ้

มีประสิทธิภาพ ผูป้ฏิบติัหนา้ที่จ  าเป็นจะตอ้งมีการจดั ท าและ

พฒันาขอ้มูลต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้กิดระบบฐานขอ้มูลทีมี่

ประสิทธิภาพ เพ่ือใชใ้นการวางแผน การด าเนินงาน ตลอดจน

การติดตามเฝ้าระวงัป้องกนัมิใหเ้กิดปัญหาดา้นการบริโภคใน

อนาคต ระบบฐาน ขอ้มูลที่ควรด าเนินการ จะมี 3 ดา้น ดงั

แผนภูมิน้ี 

การพฒันาระบบฐานขอ้มูล 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

1. สถานประกอบการในชุมชน  

2. ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวขอ้ง  

3. อื่นๆ 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานและระบบรายงาน 

1. กิจกรรม  

2. สรุปรายงาน ช่วงตา่งๆ 

ขอ้มูลวชิาการทีเ่ก่ียวขอ้ง 



 

   พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนได้รับการบริการขั้น
พ้ืนฐานและการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการสนับสนุน การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่นให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ 

1.เด็กนักเรียนได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผู้ด้อยโอกาส คนชรา ผู้พิการ และเด็ก      
   ยากจนได้รับการดูแล 
3.ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม การส่งเสริมอาชีพ 
4.ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและรวดเร็ว 

ความรูท้ ัว่ไปเก่ียวกบังาน คบส 

 

                การศึกษาถึงองคก์ารคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข  

จ าเป็นตอ้งกล่าวถึงภาพรวมขององค์การผูบ้ริโภค  เพ่ือทราบ

ความสมัพนัธแ์ละความเชื่อมโยงระหวา่งองคก์ารคุม้ครองผูบ้ริโภค

ดา้นสาธารณสุขและองค์การคุม้ครองผูบ้ริโภคอื่น  จากนั้นจะได ้

กล่าวถึงองคก์ารที่เก่ียวกบัการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขที่

ควรทราบในแง่มุมต่างๆ อาทิ ประเภท ชนิด ความเหมือนและต่าง

จากองคก์ารสาธารณสุขอื่น ที่ส าคญัคือ ลกัษณะพิเศษขององคก์าร

คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข คือการมีกฎหมายเป็นแม่บทที่

ก าหนดกรอบในการด าเนินงาน รวมทัง้ “คณะกรรมการ”ซึ่งเป็น

องคก์รส าคญัในการก าหนดแนวทางและมาตรการในการคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคทางดา้นสาธารณสุข 

 

 



- งานรับเรื่องร้องเรียนและเหตุร าคาญ  
- พิมพ์หนังสือราชการและติดต่อประสานงาน 
 - จัดรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ  

 

- งานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลอาหาร 
 - งานป้องกัน ควบคุมและแก้ไขเหตุร าคาญและมลพิษ 
 - งานป้องกันโรคติดต่อ 

 

 

  

บทบำทหน้ำที่กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลประชาชนในเขตเทศบาล
เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัยส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมโรคติดต่อ งานสุขาภิบาล
และจัดการสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด ควบคุมการประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การจ้าหน่ายอาหารและการสะสมอาหาร เผยแพร่

วิชาการด้านสาธารณสุข การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนวางแผนนโยบาย
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนงาน

ภายในได้ 3 งานดังนี้ 
 

1. งำนธุรกำร 

2. งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
 

การขออนุญาตจดัตัง้ตลาด 

ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการเพือ่บริการประชาชน 

 

 
ยืน่แบบค ารอ้ง 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
ตรวจสอบสถานที่ 

 
ออกใบเสรจ็รบัเงิน 

 
เสนอเจา้พนกังาน 

 
แจง้ผูป้ระกอบการมารบัใบอนุญาต 

20 นาท ี

 20 นาท ี

 
7 วนั 

 
10 นาท ี

 
7 วนั 

 

5 วนั 

 
เพ่ือควำมสะดวกเอกสำรที่ต้องน ำมำ 

กรณีช าระปกติ 

ใบเสร็จรบัเงินปีทีผ่่านมา 

ใบอนุญาต 

 

กระบวนการบรกิาร 6 ข ัน้ตอน รวมระยะเวลาโดยประมาณ 20 วนั

โดยประมาณ 20 วนั 

 

กรณีผูข้อรายใหม่ / ตอ่อายุใบอนุญาต  

1.แบบค าขอรบัใบอนุญาตการจดัตัง้ตลาด  

2.ส าเนาทะเบียนบา้น / บตัรประจ าตวั

ประชาชนของผูย่ื้นค ารอ้ง 



- การจัดวางระบบเก็บรวบรวม/คัดแยกและเก็บขนขยะมูลฝอย 
 - งานควบคุมการออกใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ.2535 
 - ควบคุมดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของถนนหนทางภายในเขตเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. งำนรักษำควำมสะอำด 
 

การขออนุญาตจดัตัง้สถานทีจ่  าหน่ายอาหาร

หรือสถานทีส่ะสมอาหาร พ้ืนทีเ่กิน 200 ตร.ม. 

ยืน่แบบค ารอ้ง 

 

ตรวจสอบสถานที่ 

 

ตรวจสอบเอกสาร 

 

แจง้ผูป้ระกอบการมารบัใบอนุญาต 

 

ออกใบเสรจ็รบัเงิน 

 เสนอเจา้พนกังาน 

ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการเพือ่บริการประชาชน 

 

กระบวนการบรกิาร 6 ข ัน้ตอน รวมระยะเวลาโดยประมาณ 20 วนั 

20 นาท ี

 20 นาท ี

 7 วนั 

 10 นาท ี

 
7 วนั 

 
5 วนั 

 

เพ่ือควำมสะดวกเอกสำรที่ต้องน ำมำ 

กรณีช าระปกติ 

ใบเสร็จรบัเงินปีทีผ่่านมา 

ใบอนุญาต 

 

กรณีผูข้อรายใหม่ / ตอ่อายุใบอนุญาต 

 1.แบบค าขอรบัใบอนุญาตสถานทีจ่  าหน่ายอาหาร / สถานทีส่ะสม

อาหาร 

 2.ส าเนาทะเบียนบา้น / ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / ขา้ราชการ / 

หน่วยงานรฐัวสิาหกิจ  

3.ส าเนาบตัรประจ าตวัผูผ้า่นการอบรมสุขาภิบาลอาหาร  

4.ส าเนาหนงัสือการจดทะเบียน บริษทั / หา้งรา้น กรณีเป็นนิติบุคคล  

5.ใบรบัรองแพทยข์องผูป้รุง / ผูเ้สิรฟ์ / ผูส้มัผสัอาหาร 



5 วนั 

 

 

 

ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการเพือ่บริการประชาชน 

 

 

  

งานรบัเรื่องรอ้งเรียนและเหตุร าคาญ  

 

ยืน่แบบค ารอ้ง 

ตรวจสอบสถานที่ 

ตรวจสอบเอกสาร 

เสนอเจา้พนกังาน

ทอ้งถ่ิน 

ออกค าแนะน า 

แจง้ผูร้อ้งทราบผล 

กระบวนการบรกิาร 6 ขัน้ตอน รวมระยะเวลาโดยประมาณ 15 วนั 

เพ่ือควำมสะดวกเอกสำรที่ต้องน ำมำ 

- แบบค ารอ้งเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 

- ส าเนาบตัรประชาชนผูแ้จง้ 

20 นาท ี

20 นาท ี

3วนั 

2 วนั 

3 วนั 

3 วนั 

แบบค าขอรบัหนงัสอืรบัรองการแจง้สะสมอาหารและจ าหน่าย

อาหาร 

ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการเพือ่บริการประชาชน 

 
ยืน่แบบค ารอ้ง 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

ออกใบเสรจ็รบัเงิน 

เสนอเจา้พนกังาน

ตรวจสอบสถานที่ 

แจง้ผูป้ระกอบการมารบัใบอนุญาต 

20 นาท ี

20 นาท ี

7 วนั 

10 นาท ี

7 วนั 

 

กระบวนการบรกิาร 6 ขัน้ตอน รวมระยะเวลาโดยประมาณ 20 วนั 

เพ่ือควำมสะดวกเอกสำรที่ต้องน ำมำ 

กรณีช าระปกติ 

ใบเสร็จรบัเงินปีทีผ่่านมา 

ใบอนุญาต  

 

กรณีผูข้อรายใหม่ / ตอ่อายุใบอนุญาต 

1.แบบค าขอรบัหนงัสือรบัรองการแจง้สะสมอาหาร

และจ าหน่ายอาหาร  

2.ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของพนกังาน / 

ลูกจา้ง 

 3.ส าเนาทะเบียนบา้น / บตัรประจ าตวัประชาชนของ

ผูย่ื้นค ารอ้ง  

4.ส าเนาหนงัสือการจดทะเบียนบริษทั / หา้งหุน้ส่วน 

กรณีเป็นนิติบุคคล  

5.ใบรบัรองแพทยข์องผูท้ีอ่ยู่ในกระบวนการผลิต

อาหารและสมัผสัอาหาร 



เพ่ือควำมสะดวกเอกสำรที่ต้องน ำมำ 

กรณีช าระปกติ 

ใบเสร็จรบัเงินปีทีผ่่านมา  

 

กรณีผูข้อรายใหม่ / ตอ่อายุใบอนุญาต 

1.แบบค าขอรบัใบอนุญาตจ าหน่ายสินคา้ในที่

หรือทางสาธารณะ  

2.ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาบตัรประจ าตวั

ประชาชน / ขา้ราชการ / หน่วยงานรฐัวสิาหกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบค าขอรบัใบอนุญาตจ าหน่ายสนิคา้ในที่

หรือทางสาธารณะ 

ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการเพือ่บริการประชาชน 

 ยืน่แบบค ารอ้ง 

ตรวจสอบเอกสาร 

ตรวจสอบสถานที่ 

ออกใบเสรจ็รบัเงิน 

เสนอเจา้พนกังาน

แจง้ผูป้ระกอบการมารบัใบอนุญาต 

20 นาท ี

20 นาท ี

7 วนั 

10 นาท ี

7 วนั 

5 วนั 

ยืน่แบบค ารอ้ง 

 ตรวจสอบ

 

ตรวจสอบสถานที่ 

 

 

3.ส าเนาบตัรประจ าตวัผูผ้า่นการอบรมสุขาภิบาลอาหาร (กรณีจ าหน่ายอาหาร) 

4.รูปถ่ายหนา้ตรงขนาดหน่ึงน้ิว 

5.ใบรบัรองแพทยข์องผูย่ื้นค ารอ้ง / ผูช้่วย 

 

กระบวนการบรกิาร 6 ขัน้ตอน รวมระยะเวลาโดยประมาณ 20 วนั 

 

การขออนุญาตประกอบกิจการคา้ทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ 

ข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการเพือ่บริการประชาชน 

ออกใบเสรจ็รบัเงิน 

 เสนอเจา้พนกังาน 

 
แจง้ผูป้ระกอบการมารบัใบอนุญาต 

 

20 นาท ี

 
20 นาท ี

 
7 วนั 

7 วนั 

10 นาท ี

5 วนั 

กระบวนการบรกิาร 6 ข ัน้ตอน รวมระยะเวลาโดยประมาณ 20 วนั 

 
เพ่ือควำมสะดวกเอกสำรที่ต้องน ำมำ 

กรณีช าระปกติ 

ใบเสร็จรบัเงินปีทีผ่่านมา 

ใบอนุญาต 

 

กรณีผูข้อรายใหม่ / ตอ่อายุใบอนุญาต  

1.แบบค าขอรบัใบอนุญาตประกอบการที่เป็นอนัตรายตอ่

สุขภาพ 

2.ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของพนกังาน / ลูกจา้ง 

  
3.ส าเนาทะเบียนบา้น / บตัรประจ าตวัประชาชนของผูย่ื้นค ารอ้ง 

4.ส าเนาหนงัสือการจดทะเบียนบริษทั / หา้งหุน้ส่วน กรณีเป็นนิติบุคคล 

5.ใบรบัรองแพทยข์องผูท้ีอ่ยู่ในกระบวนการผลิตอาหารและสมัผสัอาหาร 

 



• ช าระคา่บรกิารคร ัง้ละ 20 บาท/เดือน ถุงขยะ 

จ านวน 4 ใบ 

• ช าระคา่บรกิารคร ัง้ละ 40 บาท/เดือน ถุงขยะ 

จ านวน 8 ใบ 

หมายเหตุ วดั โรงเรียน หรือมีการจดังานจะตอ้ง

ช าระค่าบรกิาร 150 บาท/คร ัง้ ถุงขยะจ านวน 30 ถุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การช าระคา่ธรรมเนียมจดัเก็บขนขยะมูลฝอย 

การช าระคา่ธรรมเนียมการจดัเก็บขยะมูลฝอย จะตอ้ง

สมคัรเป็นสมาชกิครวัเรอืนละ 1 ทา่น และมีการเสยีคา่ธรรมเนียม

ทกุเดือน ข้ึนอยูก่บัอตัราการช าระคา่บรกิารทีท่า่นไดส้มคัรไว ้

อตัราการช าระค่าบริการ 



เหมืองจี้สวย เพราะช่วยกัน แยกขยะ 

อย่าลดละ การใช้น้อย ใช้ซ้้า น้ากลับมาใช้ใหม่ 

ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก ขยะแห้ง ควรแยกไว้ 

ร่วมใส่ใจสิ่งแวดล้อมให้ยัง่ยืน 

แยกขยะ ถูกชนิด เพื่อชีวิตของลูกหลาน 

คนเหมืองจี้ สุขภาพดี ยั่งยืนนาน 

บ้านสะอาด เมืองน่าอยู่ ดูน่าชม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค้าคมรณรงค์การคัดแยกขยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


