
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 



 
                                                             คำนำ 

เทศบาลตำบลเหมืองจี้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคล่ือนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐ โดยมุ่งเน้น
ธรรมาภิบาลในการบริหารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 

เทศบาลตำบลเหมืองจี้ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนในองค์กรขึ้น เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

  
 

 
 
 

เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 



    
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของเทศบาลตำบลเหมืองจ้ี ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเหมืองจี้ ดำเนินการประเมินความเส่ียงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่แสดงถึงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประม าณ พ.ศ.
2567 มาทำการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดเป็นแนวทางป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 
 
 

ภารกิจของหนว่ยงาน 
การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต  

มาตรการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ เสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบน 
จากผู ้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคารรื้อถอนดัดแปลงเพื่อให้ผ่าน
มาตรฐาน 
2.เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนจากผ ู ้  
ขออน ุญาตประกอบกิจการในพื้นที่ 
เพื่อแลกกับใบอนุญาตประกอบกิจการ 
เพื่อเอื้อประโยชนใ์ห้กับผู้ขออนุญาตบาง
รายในกรณีที่ต้ังสถานประกอบการ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

1x2 
(ระดับต่ า) 

ไม่มีความเส่ียง 
การทุจริต 

1.ประกาศนโนบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 แ ล ะ     
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบ 
และถือปฏิบัต ิ
2.จัดทแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงา น ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  เผยแพร่ ณ จุดบริการ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการ ประชาชน 

2 . ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ต า ม 
กฎหมาย/การให้บริการตาม ภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม 
เลือกปฏบิัติกบัประชาชนผู้มา ติดต่อ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมาย 
เพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
3. ใช้อำนาจเรียกเงิน เพื่อ 
แลกกับการลัดคิวเข้าร ับ 
บร ิการและอำนวยความ  
สะดวกในการให้บริการ 

        2x2 
 (ระดับปานกลาง) 

1. มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประกาศนโยบายงดร ับ  
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 
3. บุคลากรทกุคนปฏบิัติหน้าที ่
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ดูแลการปฏิบัต ิ



    
 

 
 
ภารกิจของหน่วยงาน 

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต  
มาตรการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดบัของความ 

เสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การใช้ดุลพินิจในการเลือก 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวก 
พ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3. มีการให้หรือรับของขวัญ 
การเล้ียงรบัรองคู่สัญญา หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดในโอกาสต่าง ๆ  
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

        2x2        
(ระดับปานกลาง) 

- จั ดทำ โ ค ร ง ก า ร ป ้  อง  กั น 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการ 
จัดหาพัสดุเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การใช้อำนาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์/การให้และ 
การรับของขวัญสินน้ำใจเพือ่ 
หวังความก้าวหน้า 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการและ 
บุคลากรขาดความรู ้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์                
ทั บซ ้อนและการป ้องก ัน  
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติ หน้าที่ 
ซึ่งอาจส่งผลต่อการ บริหารทรัพยากร 

4x1 
(ระดับต่ า) 

- จัดทำมาตรการและระบบการ 
รับเรื่องร้องเรียนการทจุริตของ เทศบาล
ตำบลเหมืองจี้ 

- จัดท าประกาศไม่รับของขวัญ ของเทศบาล
ตำบลเหมืองจี้ (No Gift Policy) 

- จั ด ท า ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง 
เจตนารมณ ์ในการนำหลัก คุ ณ ธ ร ร ม 
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ร ิหาร งานขอ งผ ู ้     
บ ริ หาร  เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 



    
 

1. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสท่ีมักจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

4 สูงมาก งานท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือกำกับติดตามได้ 

3 สูง งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนทำให้ยากต่อ การควบคุม 

2 ปานกลาง สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมได ้

1 น้อยมาก ความเส่ียงต ่ำ 

 
2. เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน 

 
ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

 
4 

 
สูงมาก 

ความเสียหายต้ังแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความ  
ผิด เข้าสู่กระบวนการ ยุติธรรม 

 
3 

 
สูง 

ความเสียหายต้ังแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน ความโปร่งใส 
ส่ือมวลชนลงข่าวอย่าง ต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ 

2 ปานกลาง 
ความเสียหายต้ังแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

ห น่ วย ง า นต ร ว จ ส อบ เ ข ้ า ท ำ การ  
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 น้อย 
ความเสียหายต้ังแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

แทบจะไมม่ ี



    
 

3. กำหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วย ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ซึ่งระดับความเส่ียงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ 

 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extram Risk : E) 15 - 25 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 

4 ความเส่ียงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 3 

 

4. ตารางแสดงระดับความเส่ียง 

 

ระดบัความเสีย่ง = โอกาสทีจ่ะเกิดความเสีย่งการทุจรติ x ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 


