
 
 
 
 
 
  
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
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เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ พ.ศ. 2567 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเหมืองที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลเมืองจี้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการ 

1.จะทำคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง 

งานนิติการ ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายกเทศมนตรีประกาศเจตนารมณ์ใน
การประชุมพนักงานประจำเดือน โดยมี
การเน้นย้ำทุกครั้งที่มีการประชุมพนักงาน  
- แจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มีความ
ระมัดระวังเพ่ิมมากขึ้น ต้องการกลั่นกรอง
ในการที่จะดำเนินการใดๆ ในแต่ละครั้ง
อย่างรอบคอบที่สุดโดยแจ้งในการประชุม
พนักงานประจำทุกเดือน 

1.บุคคลภายในหน่วยงานมี
ความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
และการรับสินบน  
2. มีการประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการ 

2. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ทราบและ
เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่
ในการให้บริการประชาชน 
2. มีการกลั่นกรองการ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามลำดับชั้นของ
ผู้บังคับบัญชา 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 1. มีการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของ
พนักงานจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
อย่างละเอียดรอบคอบ  
2. สร้างความเข้าใจให้กับพนักงานทุกครั้ง
ที่มีการประชุมประจำเดือน 

การพิจารณาการให้ความ
ช่วยเหลือ/บริการประชาชน
มีการกลั่นกรองเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้อง 



 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
3. มาตรการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์
เรื่องสุจริตโปร่งใส มหาดไทย
ใสสะอาด 2567 และงดรับ
งดให้ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift policy) 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้
เพ่ือให้พนักงานและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ต.ค.66 
- 

ก.ย.67 

1. ผู้บริหารสูงสุด ประกาศเจตนารมณ์ให้
พนักงานทราบในวันประชุมพนักงาน เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญ  
2. ผู้บริหารสูงสุดเน้นย้ำมาตรการ งดรับ  
งดให ้เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่อย่างโปร่งใส และสุจริต 
ของพนักงานเทศบาลตำบลเหมืองจี้ทุกคน 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความตระหนักและมี
จิตสำนึกท่ีจะปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสไม่รับ
ของขวัญของกำนัลเพ่ือ
แลกกับการบริการของ
เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

4. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. จัดให้มีการเพ่ิมช่องทางใน
การให้บริการหรือการให้
ข้อมูลแก่ประชาชนในเขต
พ้ืนที่หลากหลายมากขึ้น 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
สำนักปลัดเทศบาล 

 1. ประชาชนสามารถเข้าไปดูข้อมูล
เกี่ยวกับการให้บริการของเทศบาลตำบล
เหมืองจี้ได้จากเว็บไซต์ของเทศบาล  
2. บุคลากรของเทศบาลตำบลเหมืองจี้
สามารถประชาสัมพันธ์การให้บริการของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

1. ประชาชนมีความ
มัน่ใจต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
5. มาตรการผู้บริหาร
แสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลมีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตประจำปี ให้ชัดเจน
และมีการเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

ผู้บริหารแสดงเจตจำนงโดย
ธรรมเป็นประกาศเจตจำนง
ต่อหน้าพนักงานว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประจำปีให้มีความชัดเจน
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน
มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ต.ค.66 - ก.ย.67 1. แจ้งในที่ประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
เทศบาลตำบลเหมืองจี้ให้
ถือปฏิบัติตามเจตจำนง
ของผู้บริหารอย่าง
เคร่งครัด 
2. ประชาสัมพันธ์
เจตจำนงของผู้บริหาร
และพนักงานเทศบาล
ตำบลเหมืองจี้ 

1. ประชาชนมีความ
มั่นใจต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน
2. ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

 


