
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เทศบาลตำบลเหมืองจี้ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

1. ผลการดำเนินงานด้านบรหิารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) หมายเหตุ 
1 การทบทวน วิเคราะห์ค่างาน

เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
ให้เหมาะสมกับงาน 

ดำเน ินการประช ุมทบทวน  ว ิเคราะห์ค ่างาน  
จำนวน 1 ครั ้ง เนื ่องจากมีกรอบอัตราว่างใน   
แผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล   
มีมติให้ดำเนินการสรรหาโดยประกาศรับสมัคร
บุคคลและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 
1 ตำแหน่ง 7 อัตรา 
 

17 มกราคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 5 

2 การดำเน ินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ดำเนินการสรรหาโดยประกาศรับสมัครบุคคลและ
ค ัดเล ือกเป ็นพน ักงานจ ้างท ั ่วไป จำนวน 1 
ตำแหน่ง 7 อัตรา 

18 มกราคม 2567 
- 

1 มีนาคม 2568 

4,250.- 
(ค่าสมนาคุณ) 

 

3 การประกาศร ับโอน (ย ้าย) 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นเพื ่อแต่งตั ้งให้มา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

1. การประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน
เพื ่อแต่งตั ้งให้มาดำรงตำแหน่งที ่ว ่าง ครั ้งที ่ 1 
จำนวน 5 ตำแหน่ง 6 อัตรา 
2. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานครูเทศบาล 
หรือพนักงานครูส่วนท้องถิ่น และข้าราชการครู
ประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา 

 

1. 22 มกราคม 2567 
2. 4 มิถุนายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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2. ผลการดำเนินงานการพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการพัฒนาเทศบาลให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาเทศบาลเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
 

18 กันยายน 2567 28,000.- ยุทธศาสตร์ที่ 3 

2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
และคุณธรรมจริยธรรม 

จ ัดฝ ึกอบรมโครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจร ิต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลเหมืองจี้  

27 สิงหาคม 2567 20,000.- ยุทธศาสตร์ที่ 4 

3 โครงการฝึกอบรมเพื ่อรับมือ
ก ับอ ุบ ัต ิภ ัยท ี ่จะเก ิดข ึ ้นใน
เทศบาลหรือในชีวิตประจำวัน 

จ ัดฝ ึกอบรมด ับเพล ิงและอบยพหน ีไฟของ
พน ักงานเทศบาลตำบลเหม ืองจี้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลเหมืองจี้  

20 สิงหาคม 2567 25,000.- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที ่3 

4 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดเทศบาลประจำปี 

พน ั ก ง าน เทศบาล  พน ั ก ง านคร ู เ ทศบ าล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาล
ตำบลเหมืองจี้ เข้าร่วมการแข่งขันการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 

9 มีนาคม 2567 20,000.- ยุทธศาสตร์ที่ 4 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพ ื ่อเ พ่ิมประส ิทธ ิภาพ    
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูเทศบาล 

  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการทำ  
  วิจัยในชั้นเรียนสู่นวัตกรรม สำหรับพนักงานครู  
  เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

 8 พฤษภาคม 2567 15,000.- ยุทธศาสตร์ที่ 1 
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2.ผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต่อ) 

 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) หมายเหตุ 
6 โครงการร่วมจัดทำนวัตกรรม

ของส่วนราชการ 
จัดทำโครงการตำบลเหมืองจี้ปลอดภัย ใส่ใจหนุน
เสริมการจัดการความปลอดภัยทางถนน ภายใต้
โครงการหลัก "เสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น สร้าง
ชีวิตวิถีใหม่ สู่อำเภอขับขี่ปลอดภัยเทศบาลตำบล
เหมืองจี้" เครือข่ายศูนย์ประสานงานเครือข่าย        
เฉพาะประเด็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หนาม (ศปง.อบต.หนองหนาม)  

นวัตกรรม : ป้ายแจ้งเตือนความปลอดภัยทาง
ถนนแบบประดิษฐ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 150,000.- ยุทธศาสตร์ที่ 2 

7 การส ่ง เสร ิมและสน ับสนุน    
ให ้พน ักงานเทศบาลเข ้ารับ  
ก า ร อบ ร ม / ก า ร ส ั ม ม น า /      
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พน ั ก ง าน เทศบาล  พน ั ก ง านคร ู เ ทศบ าล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้เข้ารับการ
อบรม/การสัมมนา/การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดภายใน
องค์กรหรือนอกองค์กร ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาศักยภาพในตำแหน่ง
ของตน ทุกคน 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 


