
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
เทศบาลตำบลเหมืองจี้ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 

 
ที ่ โครงการ/ 

กิจกรรม 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันและควบคุม ค่า
ความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดซื้อจดัจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้าง เลือก
ซื้อท่ีตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติ หรือร้านท่ี
ตนเองได้คยุง่าย 

- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสด ุ
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

สูงมาก 1. เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจา้ง 
2. เทศบาลตำบลเหมือง
จี้ ออกประกาศจัดใหม้ี
ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล
ให้ ข้าราชการ และ
บุคคลากรปฏิบัตติาม
พรบ.จัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

สำนักปลดั/กองช่าง/
กองคลัง/กอง
การศึกษาฯ/กอง
สาธารณสุข/กอง
สวัสดิการสังคม 

มีการปกปิดข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การ
ปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ข้อมลูล่าช้า 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และตดิตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด และกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

สูง ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด และ
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

สำนักปลดั/กองช่าง/
กองคลัง/กอง
การศึกษาฯ 
กองสาธารณสุข/
กองสวัสดิการสังคม 

2 การนำทรัพยส์ิน
ส่วนราชการไปใช้
ประโยชน ์

การนำทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้
โดยไม่ได้ขออนุญาต 
เช่น อุปกรณ์
สำนักงาน รถ อ่ืน ๆ 

มีการทำทะเบยีนควบคุมการ
ใช้งาน และการเบิกจ่ายอยา่ง
เคร่งครดั โดยต้องไดร้ับการ
พิจารณาอนุญาต ก่อนนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ภายนอก 

สูง จัดทำทะเบียนควบคุม
การใช้งาน และการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
 

สำนักปลดั/กองช่าง/
กองคลัง/กอง
การศึกษาฯ 
กองสาธารณสุข/
กองสวัสดิการสังคม 

3 งานบุคคล มีการรับบคุคลที่เป็น
เครือญาติ หรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ทำงาน 

มีการประกาศรับสมัคร และ
ดำเนินการคดัเลือกอย่าง
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

สูงมาก จัดให้มีการประกาศรับ
สมัคร และดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

สำนักปลดั 

4 การลงช่ือ เข้า-
ออก เวลาปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรง
ตามความเป็นจริง 

ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และ
สร้างความตระหนักให้กับ
พนักงานเทศบาล และ
บุคลากรของเทศบาล ให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

ปาน
กลาง 

การฝึกอบรม การประชุม
ประจำเดือน การ
ประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบ
นโยบายของผู้บริหารและ
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

สำนักปลดั/กองช่าง/
กองคลัง/กอง

การศึกษาฯกอง
สาธารณสุข/กอง
สวัสดิการสังคม 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันและควบคุม ค่า
ความ
เสี่ยง 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 เจ้าหน้าท่ีร่วมกับ
ผู้รับจ้าง มีการลด
ปริมาณงาน เพื่อ
ประหยดั
งบประมาณใน
การก่อสร้างหรือ
มี การตรวจรับ
งานไม่เป็นไปตาม 
รูปแบบรายการ 

เจ้าหน้าท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้กับ
ผู้รับจ้าง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ 
ข้าราชการ และบุคคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสการเสรมิสร้าง  
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการ
ประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมใน
การดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม
และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการใน
การดำเนินการ สร้างจิตสำนึก
ในการป้องกันทุจริตทุกรูปแบบ 
5. สรา้งจิตสำนึก ให้กับ
บุคคลากรและประชาชนใน
พื้นที่ ในการทำงานร่วมกันเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 

ปาน
กลาง 

เทศบาลตำบลเหมืองจี้
ออกประกาศจัดใหม้ี
ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กองช่าง/กองคลัง 

 


