
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเหมืองจี ้

  เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ของเทศบาลตำบลเหมืองจ้ี   

  .................................................... 

  ตามที่เทศบาลตำบลเหมืองจี้ ไดประกาศแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำป พ.ศ. 2563 

ลงวนัท่ี  25  กันยายน  ๒๕63  โดยจัดทำใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - 

๒๕66) ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ และจัดทำใหครอบคลุมถึงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ เปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเหมืองจ้ี มีการทำงานอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง โดยหนวยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงประกาศรายงานผลการ

ดำเนินการตามแผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบล

เหมืองจี้ ดังรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่    21  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

สิงหทอง   ปะมะสอน 

(นายสิงหทอง   ปะมะสอน) 

นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของเทศบาลตำบลเหมืองจี ้

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563   

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำลังคน 

1.1 การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป พนักงาน

เทศบาลตำบลเหมืองจ้ี 

 
1. เพื ่อใหมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ระบบการจางที่เหมาะสม ไมซ้ำซอนอันจะเปนการ
ประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
2. เพื ่อให เทศบาลตำบลเหมืองจ ี ้มีการกำหนด
ตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสม
กับอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตำบลเหมืองจี ้  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไข
เพ ิ ่ม เต ิมฉบ ับท ี ่  13 พ .ศ .  2552 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 
และกฎหมายที่เก่ียวของ 
3. เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสม 
 

 

ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

และการบังคับใชแผน

อัตรากำลังอัตรากำลัง 3 ป 

 

เทศบาลตำบลเหมืองจี้

ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 

พนักงานเทศบาล (พ.ศ.2564 

– 2566) มีผลบังคบัใช ต้ังแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ตามติ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) ใน

การประชุมครั้งที่ 9/2563 

เมื่อวันท่ี 24 กันยายน  พ.ศ. 

2563  

 

การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป ตองมี

การกำหนดภาระ

คาใชจายดานบุคลากร

ตามระเบียบที่เก่ียวของ

และมีการวิเคราะห

ภารกิจ ตามอำนาจ

หนาที่  

 
 



-2- 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

  
กับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวน
ราชการน้ันหรือไม 
4. เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ประเภทตำแหนงและการสรรหาและเลือกสรร
ตำแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
5. เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล
เหมืองจี้ 
6. เพื่อใหเทศบาลตำบลเหมืองจี ้ สามารถวางแผน
อัตรากำลัง   ในการบรรจุแตงตั ้งขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใหการ
บร ิหารงาน ของเทศบาลตำบลเหม ืองจ ี ้   เกิด
ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไม
จำ เป น การปฏ ิบ ัต ิภารก ิจสามารถให บร ิการ
สาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดเปนอยางดี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

 7. เพื่อใหเทศบาลตำบลเหมืองจ้ี ดำเนินการวางแผน
การใชอัตรากำลังบุคลากรใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอย างต อเน ื ่องม ีประส ิทธ ิภาพ และ
สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหเปนไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 
8. เพื ่อใหเทศบาลตำบลเหมืองจี ้ม ีการกำหนด
ตำแหน งอ ัตรากำล ั งของบ ุคลากรท ี ่ สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที ่มีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หร ือนโยบายของ
เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

   

2.การบรรจุและแตงตั้ง

บุคลากร 

งานบรรจุแตงตั้งพนักงาน

เทศบาล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ พนักงาน

จางประจำป พ.ศ.2563 

 

เพื่อบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงาน ของ

เทศบาลตำบลเหมืองจี้  เกิดประโยชนตอประชาชน

เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความ

รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 

สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ

และยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน 

การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไข 

ระดับความสำเร็จในการ

บรรจุแตงตั้งตามแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ไดดำเนินการ ดังน้ี 

1. ตำแหนงสายงานบริหารวาง

เพื่อขอให ก.ถ. ดำเนินการสรร

หาตามระเบียนที่เกี่ยวของ 

2. ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติได

ดำเนินการประกาศรับโอน

ตำแหนงวาง 

 

มีการสรุปผลการ

ดำเนินงานประจำป เพื่อ

พิจารณาแนวทางในการ

บริหารงานบุคคลในการ

สรรหาและบรรจุแตงต้ัง

พนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

 ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชน

ไดเปนอยางดี 

   

3. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล พนักงานครูและ

บุคลารกทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ พนักงาน

จาง ประจำป พ.ศ. 2563 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พ น ั ก ง า น ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง ดังนี ้
1. การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงาน
เทศบาลให คำน ึ งถ ึ งระบบการบร ิหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบ
การประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน 
ไดแก 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 
70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร ็วหร ือตรงตอเวลา และความ
ประหยัดหรือความคุมคา 
 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 
30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำ  
สายงาน 
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให
เปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. 
ก.อบต. กำหนด ไดแก 
  

ระดับความสำเร็จในการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงาน

เทศบาล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง  

เทศบาลตำบลเหมืองจี้ได

ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหแก  พนักงาน

เทศบาล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 จำนวน 2 ครั้ง ( 1 

เมษายน 2563 และ 1 

ตุลาคม 2563)  

การนำผผลการประเมิน

ท่ีไดรับในแตละรอบปไป

ใชในการประกอบการ

พิจารณาในดานงาน

บริหารงานบุคคลอ่ืนๆ  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

           2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปน
การจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรบัการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/
กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัด     
ผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 
ดาน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 
 

   

4. การสงเสริมจริยธรรม

และรักษาวินัย 

1.มีการสรางมาตรฐาน

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือจัดทำแผนงานการจัดทำมาตรความโปรงใส
บริหารงานบุคคล 
2.เพ่ือจัดทำโครงการณณรงคเพ่ือกระตุนใหภาค
ประชาชน/อปท.แจงเบาะแสเฝาระวังทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.เพ่ือจัดทำโครงการสรางเครือขายภาคประชาชน/

อปท.ในการแจงเบาะแสเฝาระวังทุจริต 

ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำกระบวนงานในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลใหมี

ความโปรงใส 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธ

ภาพ ตอบสนองในการ

ใหบริการประชาชนอยางทั่วถึง 

เทาเทียม 

การจัดทำกระบวนการ

สรางความโปรงใสเพื่อ

ควบคุม ปองกัน เฝา

ระวังการประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงาน 

6.การพัฒนาบุคลากร 

1.โครงการรพัฒนา

เทศบาลเปนองคกรแหง 

1. เพื่อติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ระดับความสำเร็จของ

จำนวนพนักงาน ที่ขารับการ

อบรมตามโครงการฯ 

รับการอบรมใหความรูในเรื่อง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

แบบใหม และการปฏิบัติงาน 

สามารถนำความรูที่ไดไป

ปรับใชในการทำงานเพ่ือ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

การเรียนรูไวในแผนพัฒนา

เทศบาล ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ
เพื่อการประเมินและการพัฒนา 
3. เพื่อใหความรูแกพนักงานเรื่องความกาวหนาใน
สายอาชีพของพนักงานเทศบาล 
4. เพื่อใหความรูแกพนักงานในการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 อยางถูกตอง 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

ประชาชน และเพ่ือสิทธิ

สวัสดิการของตนเองได 

7. การสรางความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

1.การจัดทำฐานขอมูล

บุคลากรใหถูกตองเปน

ปจจุบัน 

เพื่อใชในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคล และ

คำนวณคาใชจาย     ดานบุคลากรของภาครัฐได

อยางถูกตอง จึงมีความจำเปนท่ีตองนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือ ในการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ซึ่งไดเริ่มดำเนินการ

โครงการศนูยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 

ระดับความสำเร็จของการ

บันทึกขอมูลจำนวน

พนักงานเทศบาล พนักงาน

ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

สามารถนำขอมูลใน

ประกอบการพิจรณาของ

ผูบริหารเทศบาล ในการ

กำหนดนโยบาบ แนวทาง

บริหารงานบุคลารของเทบาล  

สามารถนำเปนขอมูลใน

การวิเคราหเสนทาง

ความกาวหนาของ

พนักงานแตละตำแหนง

ของเทศบาล 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การสงเสริมใหหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง

มาใชในการทำงานและ

ดำรงชีวิต 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง นำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทำงานและดำรงชีวิต 

การสงเสริมและสนับสนุนให
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการทำงาน
และดำรงชีวิต 
 

สามารถนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ทำงานและดำรงชีวิต 

การนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
พอเพียงมาใชในการ
ทำงานและดำรงชีวิต 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 


