
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

มีความเสี่ยงในด้านการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก ่
1.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างยังขาดประสิทธิภาพ และกลไกในการลดโอกาสการ
ทุจริต 
2.การกำหนดคณุลักษณะเฉพาะของวัสดุครุภณัฑ์ หรือการจดัทำร่างขอบเขตงาน 
(TOR) ที่จะจัดซื้อจัดจ้างเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องได้เปรียบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซื้อจดัจ้าง ทุกวิธีอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด้านการจัดซื้อจดัจ้าง จัดทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจดัจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ รับทราบทุกครั้ง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบคุลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลธรรมดา นิติบุคคล  
ห้างร้าน ที่จะดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง  
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร ให้ปฏิบตัติาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างเคร่งครดั  
5. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร ปฏิบตัิตามนโยบาย
เกี่ยวกบัความโปร่งใส การเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั  
6. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรียน การ
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
7. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตแลประพฤติ
มิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
ดำเนินการสร้างจติสำนึกให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร รังเกยีจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานะการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้น 
    1.1 การสร้างจิตสำนึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม ส่งเสริมให้พนกังานเทศบาลและบุคลากร ปฏิบตัิตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม  

  ✓ 



   1.2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร รังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
    1.3 ให้ความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ กฎกระทรวง และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับพนักงานเทศบาล บุคลากร และผู้แทน
ชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ควบคมุ ดูแล และตดิตามการปฏิบตัิราชการอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซื้อจดัจ้างทุกวิธีอย่างเคร่งครัด 
3. รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบ 
4. จัดทำแนวทางการตรวจสอบความ เกี่ยวข้อง/ความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานและผู้เสนองาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 
 


