
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ทำ ไม่ทน ต่อการทุจริตวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบ
การจัดอบรม /จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. กำหนดแนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรทุกฝ่าย 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 โดยมี
บุคลากรของเทศบาลตำบลเหมืองจี้เข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

สำนักปลัดฯ 

2. การปลูกฝัง
ค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต ไม่ทำ ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
วัฒนธรรมองค์กร 

1.สร้างจิตสำนึกของการ      
รักองค์กร ต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น ในรูปแบบการจัด 
กิจกรรม /จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การจัดกิจกรรม โครงการเหมืองจี้ ใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจำปี พ.ศ.
2565 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 โดยมี
บุคลากรของเทศบาลตำบลเหมืองจี้เข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 
2. การจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานแจกให้กับบุคลากรทุกฝ่าย 
3. จัดทำสื่อเรื่องการสร้างจิตสำนึกของ
การรักองค์กร ต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น 

ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดฯ 

 

 

 



 

  


